Právní formy podnikání
Existují různé druhy společenství, lidé se sdružují za různými účely, např.:

· ekonomické

· rodina – platí dohromady jedno nájemné, kupují velká balení potravin, která v přepočtu na množství vyjdou levněji

· koníčky

· různé sportovní oddíly, zájmová sdružení jako rybáři, ochotnické herecké spolky aj.

· zisk 

· právní formy podnikání

Aby člověk svou činností vytvářel zisk, tak ještě nemusí podnikat ve sdružení, ale může podnikat samostatně svým jménem jak fyzická osoba.

Fyzická osoba je osoba přirozená, člověk, člověk „ vzniká „ narozením a „zaniká“ smrtí. jejími identifikačními údaji jsou jméno, adresa, rodné číslo nebo rok narození aj.

Právnická osoba je uměle vytvořená, která vzniká zápisem do nějakého rejstříku, kde musí být zapsány zákonem stanovené identifikační znaky jako je 

· sídlo

· předmět činnosti

· majetek osoby, který je odlišný od majetku fyzických osob

· organizační struktura

V našem případě, v případě právních forem podnikání, se jedná o tzv. obchodní rejstřík (v případě nadace nadační rejstřík).
Tedy člověk může podnikat jako fyzická osoba svým jménem a nebo si může sám nebo spolu s jinými ( podle druhu obchodní společnost ) založit právnickou osobu, jejíž jménem podniká

· fyzická osoba podniká jako:
· živnostník, člověk který má živnostenský list

· další povolání – místo živnostenského oprávnění je potřeba jiný doklad – doktoři, advokáti, geodeti, auditoři, daňoví poradci, zemědělci

Tento člověk, tato fyzická osoba, podniká buď sama nebo ve sdružení s jinými.

· musíme rozlišit:

· sdružení fyzických osob ( podle §829 a následujících občanského zákoníků ) bez zapsání tohoto sdružení do obchodního rejstříku (individuální forma podnikání).
· sdružení osob fyzických i právnických, které se do obchodního rejstříku zapíše a vznikne tím nová právnická osoba (kolektivní forma podnikání).
· výhody a nevýhody:
· individuální forma podnikání (bez vzniku právnické osoby), sám nebo sdružení podnikatelů bez zápisu do obchodního rejstříku )

· rychlejší rozhodování, operativnost

· menší kapitál, menší zisky

· kolektivní forma podnikání (vzniká právnická osoba)

· větší kapitál, možnost většího zisku

· pomalejší rozhodování kvůli složitější organizační struktuře

V českém právu existují 4 druhy obchodních společností (veřejná obchodní společnost.; komanditní společnost; společnost s ručením omezeným a akciová společnost) a všechny jsou takto postupně upraveny v obchodním zákoníku.
Společnosti vznikají zápisem do obchodního rejstříku, kam se vkládá i tzv. společenská smlouva nebo zakladatelská listina, ve kterých si společníci domlouvají základní ustanovení o společnosti, kterou zakládají. Vedle obchodních společností spravuje obchodní zákoník ještě družstvo.
· řídí se:

· obchodním rejstříkem

· živnostenským zákoníkem

Obchodní rejstřík

· zapsáním do obchodního rejstříku vzniká společnost - právnická osoba

· musí být uvedeny identifikační znaky – název, sídlo, předmět činnosti, majetek osoby, který je odlišný od majetku fyzických osob, organizační struktura

· u tzv. rejstříkových soudů

· společnosti můžeme dělit na
· osobní společnosti předpokládající osobní účast majitelů společnosti na jejím chodu (v.o.s. a komplementáři v kom. spol. )

· v kapitálové společnosti je typická pouhá majetková účast společníků (komanditisté v kom. spol., s.r.o. a a.s. )
veřejná obchodní společnost

Nejpodobnější individuálnímu podnikání.
Zakládají ji alespoň dvě osoby, maximální počet není omezen, většinou ne více než pět (fyzických i právnických osob).
Společníci ručí celým svým majetkem.
Statutárním orgánem – tím kdo jménem společnosti jedná – jsou všichni společníci (jednatelé).
· označení:

· veřejná obchodní společnost

· veř. obch. spol.

· v.o.s.

· příjmení jednoho společníka (např. : Dvořák a spol.) 

· výhody a nevýhody: 

· rychlé rozhodování

· malý kapitál

· velký zájem o firmu

· odchodem předposledního ze společníků zaniká celá společnost

· není plátcem daní z příjmu právnických osob (není dvojí zdanění => úspora)

komanditní společnost (Bauhaus, konsigna handel)
· dva druhy společníků

· komplementář

· ručí celým svým majetkem (jako společník v.o.s.) 

· jedná jménem společnosti

· komanditista

· vkládá do společnosti pouze majetek (často peníze) a poté se podílí na zisku

· ručí pouze majetkem vloženým do společnosti do výše nesplaceného vkladu

· minimální vklad je 5000 Kč

· má právo kontrolovat komplementáře, nemá právo jednat jménem společnosti

Ve společnosti musí být alespoň jeden komplementář a jeden komanditista.
· označení: 

· komanditní společnost

· kom. spol.

· k.s.

Společnost s ručením omezeným (cutisin)

· může ji založit i jen jedna osoba (fyzická i právnická); maximálně může mít 50 společníků

· společnost je právnická osoba odlišná od svých majitelů, ručí celým svým majetkem, majitelé (společníci) ručí solidárně do výše souhrnu všech nevyplacených prostředků (podle novelizace 2001)

· minimální vklad do společnosti základní kapitál je 200 000 Kč, přičemž každý společník musí vložit minimálně 20 000 Kč

· označení

· společnost s ručením omezeným

· spol. s r.o.

· s.r.o.

· orgány

· valná hromada (nejvyšší orgán; všichni společníci); řeší hlavní cíle společnosti

· statutárním orgánem jsou jednatelé, které volí valná hromada

· může zřídit dozorčí radu (kontrolní orgán)

· výhody a nevýhody

· při úmrtí společníka společnost nezanikne, jeho podíl zdědí dědic

· větší kapitál; možnost většího zisku

· jednání společnosti je pomalejší

· dvojí zdanění (nejdříve výdělek společnost daní z příjmu právnických osob a pak se znovu zdaní vyplacení podílu na zisku společníka srážkovou daní 25%)

Akciová společnost (ČSAD , Ski areál Harrachov)

· může založit i jen jediná osoba, ale pouze jen právnická

· společnost ručí celým svým majetkem; majitelé – podílníci – akcionáři mohou přijít jen o svůj majetek vložený do společnosti, tj. peníze za které získali akcie

· základní kapitál je minimálně 2 000 000 Kč; tento kapitál je rozvržen na určitý počet akcií

· orgány

· valná hromada (nejvyšší orgán společnosti; účastní se jí akcionáři; každý akcionář má tolik hlasů, kolik procent akcií má; má-li někdo 50% a jednu akcii, je majoritním akcionářem a je nepřehlasovatelný; valná hromada rozhoduje o vyplacení dividend – podílu na zisku akcionářům)

· představenstvo řídí společnost, členy volí valná hromada

· dozorčí rada (kontrolní orgán; volí valná hromada, kontroluje představenstvo)

· výhody a nevýhody

· velmi pomalé jednání společnosti, není operativní

· velký kapitál; možnost velkého zisku

· dvojí zdanění (zisk akciové společnosti se daní z příjmu právnických osob a při vyplacení dividend srážková daň 25%)

Družstvo

· společnost neuzavřeného počtu osob, založená za účelem zajišťování hospodářských, sociálních nebo jiných potřeb svých členů

· do družstva se velmi snadno vstupuje a vystupuje

· minimálně 5 členů, maximum nestanoveno

· členové neručí za závazky družstva

· minimální zapisovaný kapitál je 50 000 Kč

· orgány

· členská schůze (nejvyšší orgán; má-li družstvo do padesáti členů, má pouze tento orgán)

· představenstvo (řídí činnost družstva, volí předsedu a místopředsedu)

· kontrolní komise

Poznámka:

A.s. a s.r.o. může být založena i za jiným účelem než je podnikání, ale musí to být zákonem dovolený účel

Živnostenské podnikání

· samostatné, vlastním jménem, na vlastní odpovědnost provozované podnikání za účelem dosažení zisku

· fyzická i právnická osoba (odpovědná fyzická)

· podmínkou zletilost, způsobilost k právním úkonům (svéprávnost), bezúhonnost

· živnostenský zákon vymezuje, co živností není – př. praxe lékařů, činnost bank a pojišťoven, zemědělství, hornictví, vzdělávání a výchova

· dělíme na:

1. ohlašovací živnosti – ohlašují se na živnostenských úřadech 

· volné – není třeba nějaké kvalifikace, založení je velmi rychlé

· př. prodej, nákup

· řemeslné – nutná kvalifikace – vyučení v oboru, popř. praxe v oboru

· př. pekaři, zlatníci, zedníci, truhláři, automechanici

· vázané – jiná odborná způsobilost

· př. maséři, trenéři, fyzioterapeuté, projektanti, průvodci, oční optici, provozovatelé autoškol

2. koncesované – je třeba koncesované listiny

· pohřební služby, silniční, lodní a letecká doprava, cestovní kanceláře, směnárenská činnost, chemická výroba, soukromí detektivové

evropské právo

Ustavuje tři druhy společností.
evropské hospodářské zájmové sdružení

· nejstarší typ evropské společnosti, zavedeno nařízením Rady z roku 1985

· úplně jiné pojetí než je pojetí společnosti v českém právu

· usnadňuje spolupráci účastníků sdružení z různých členských států (nemusí si pro svou spolupráci zakládat sdružení podle práva jednoho ze států)

· v roce 2003 jich existovalo 1425

evropská společnost

· zavedena nařízením Rady z roku 2001, toto nařízení nabylo platnosti (lze používat od 8.10.2004)

· je to společnost podobná naší akciové společnosti

evropské družstvo

· nejmladší forma sdružování; zavedlo nařízení Rady z roku 2003

· členskou základnu tvoří obyvatelé minimálně dvou států Evropské unie

· bezproblémové vyvíjení v prostoru celé Evropské unie

· minimální vklad 30 000 Euro

· podnikající

· fyzické osoby

· sám

· ve sdružení

· právnické osoby

· osobní

· v.o.s.

· kom.spol.

· kapitálová

· s.r.o.

Více na Wikipedii, otevřené encyklopedii

http://cs.wikipedia.org/wiki/Kategorie:Obchodn%C3%AD_pr%C3%A1vo
Děkujeme Mgr. Zdeňku Novákovi za poskytnutý materiál.
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